
 

第２章 会議・研修・集会等一覧表 
（1）会議・集会等 

 会議等の種類 曜日・回数等 時 間 場 所 出席の範囲 
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経営会議 隔月 13：30～15：30 めぐみの里会議室 理事長、常務理事、施設長 

管理職会議 毎週火曜日 10：10～12：00 〃 常務理事、施設長、副施設長 

チーフ会議 毎週火曜日 13：00～14：00 〃 チーフ(各部署から 1 名)施設長又は副施設長がオブザーバー 

地域福祉係会議 第 1 金曜日 14：10～16：00 〃 地域福祉係担当者 

人材育成係会議 第 2 金曜日 14：30～16：00 〃 人材育成係担当者 

広報係会議 第 4 金曜日 14：00～16：00 〃 広報係担当者 

防災係会議 第 1 水曜日 14：00～16：00 〃 防災係担当者 

安全衛生委員会 第 2 金曜日 13：30～14：30 〃 安全衛生管理監督者、衛生管理者、産業医、担当職員 

ＩＴ担当会議 第 2 木曜日（奇数月） 14：10～15：00 〃 ＩＴ担当者 

固定資産管理係会議 第 2 木曜日（偶数月） 14：10～15：10 〃 固定資産管理係担当者 

ベテル会議 第 1.3 木曜日  15：15～17：00 ベテル会議室 施設長、所属職員 

グレイスホーム会議 第 1.3 木曜日 14：00～16：00 グレイスホーム職員室 施設長、所属職員 

あけぼのホーム会議 第 1.3 木曜日 14：00～16：00 あけぼのホーム職員室 施設長、所属職員 

身体障害者施設 給食会議 第 3 水曜日 14：00～15：00 グレイスホーム食堂 栄養士、給食担当者、業務委託者他 

めぐみの里会議 第 2.4 火曜日 14：00～16：00 めぐみの里多目的室 施設長、所属職員 

シャローム会議 第 3 金曜日 18：00～19：00 シャローム職員室 施設長、所属職員 

エステル会議 第 3 水曜日 17：30～19：00 エステル職員室 施設長、所属職員 

あじさいの家会議 第 1 土曜日 9：00～10：00 あじさいの家職員室 施設長代理、所属職員 

知的障害者施設 給食会議 第 3 木曜日 13：30～14：30 めぐみの里食堂 栄養士、給食担当者、業務委託者他 

さつき会議 第 4 水曜日 14：00～16：00 さつき職員室 施設長代理、所属職員 

ぶどうの木会議 第 3 水曜日 13：00～15：00 ぶどうの木相談室 施設長、所属職員 

ポパイ会議 第 1 金曜日 15：15～17：15 ポパイ相談室 施設長、所属職員 

庶務・経理係会議 第 1 木曜日 10：15～12：00 庶務・経理事務室 法人本部長、法人本部副部長、所属職員 

集

会

等 

職員朝礼 毎日 8：30～ 8：40 合同事務所 全職員 

全体朝礼 毎週月曜日 8：45～ 9：00 あけぼのホーム前広場 身体障害者施設利用者、職員 

創立の精神を学ぶ集い 土曜日月１回 10：20～11：50 地域交流ホーム 利用者、職員 

 

（２）研修会（下記の研修の他、必要に応じ計画していく） 
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理事長研修 年 4 回 16：00～17：00 めぐみの里多目的室 管理職、指導職、一般職 

管理職研修(相談役による) 年 3 回 10：30～12：00 〃 管理職 

指導職研修(相談役による) 年 3 回 10：30～12：00 〃 指導職 

リーダー’s アカデミー 年 6 回(偶数月) 10：30～12：00 めぐみの里会議室 管理職、指導職 

新任職員研修(フォローアップ研修) 年 2 回 9：00～12：00 〃 26 年度中途採用職員、27 年度新任職員 

新任職員研修 年 1 回 9：00～20：00 研修センターリバーサイド 27 年度中途採用職員、28 年度新任職員 

現任研修(一部役職研修含む) 年 15 回 17：45～19：00 各部署 相談役、理事長、管理職、指導職、一般職他 

全体研修 年 2 回 17：45～19：00 めぐみの里多目的室 管理職、指導職、一般職員 

中堅職員研修 年 1 回 9：00～12：00 〃 原則経験 4～8 年目の職員 

契約職研修 年 1 回 9：00～12：00 〃 契約職１級、2 級、3 級 

テーマ別研修 年 1 回 17：45～19：00 〃 管理職、指導職、一般職、契約職 



 

 


